
ПРОЕКТ 

 

 

 

 

 

 

 

 
О внесении изменений в постановление администрации города Пятигорска от 
23.12.2021 № 4900 «Об утверждении Перечня предприятий города-курорта 
Пятигорска, определенных местами отбывания наказания в виде 
исправительных и обязательных работ» 
 
 

 

На основании статей 49 и 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, 

статьи 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьи 

32.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

руководствуясь Уставом муниципального образования города-курорта 

Пятигорска, - 

 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

 

1. Внести следующие изменения в постановление администрации города 

Пятигорска от 23.12.2021 № 4900 «Об утверждении Перечня предприятий 

города-курорта Пятигорска, определенных местами отбывания наказания в 

виде исправительных и обязательных работ»: 

1.1. Дополнить пунктом 11 следующего содержания: 

«11. Утвердить Перечень видов работ для отбывания осужденными 

наказания в виде обязательных работ на безвозмездной основе согласно 

приложению 2 к настоящему постановлению»; 

1.2. Перечень предприятий города-курорта Пятигорска, определенных 

местами отбывания наказания в виде исправительных и обязательных работ 

изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению; 

1.3. Дополнить приложением 2 согласно приложению 2 к настоящему 

постановлению. 

 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы администрации города Пятигорска - начальника 

Муниципального учреждения «Управление общественной безопасности 

администрации города Пятигорска» Бородаева А.Ю. 
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3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального 

опубликования. 

 

 

 

Глава города Пятигорска                                                                  Д.Ю.Ворошилов 

 



  



Приложение 1 
к постановлению 

администрации города Пятигорска 
от ____________ № __________ 

 

Перечень 

предприятий города-курорта Пятигорска, определенных 

местами отбывания наказания в виде исправительных 

и обязательных работ 

 

 Перечень предприятий, определенных местами для отбывания наказаний 

в виде исправительных работ в виде обязательных работ 

наименование организации наименование организации 

1. ООО «ГЭК» ГУП СК «Крайтранс» 

2. ГУП СК «Крайтранс» ООО «Пятигорсктеплосервис» 

3. ЗАО «Стройдеталь-2» Муниципальное унитарное предприятие 

города Пятигорска «Спецавтохозяйство» 

4. ООО «Экологистик»  

5. ООО совхоз «Декоративные культуры»  

6. ООО «Горзеленстрой»  

7. ООО «Экотехнология»  

8. ИП Хачикян К.Е.  

 

 

 

Заместитель главы администрации 

города Пятигорска, 

управляющий делами администрации 

города Пятигорска                                                                               А.А.Малыгина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 
к постановлению 

администрации города Пятигорска 
от ____________ № __________ 

 

 

Перечень 

видов работ для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ 

на безвозмездной основе 

 

1. Благоустройство: санитарная очистка и благоустройство 

муниципальной территории города-курорта Пятигорска, озеленение, земляные 

работы, ремонтные работы объектов внешнего благоустройства; 

2. Эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства: санитарная очистка 

и благоустройство объектов социально-бытового назначения; 

3. Погрузочно-разгрузочные работы; 

4. Иные общедоступные виды трудовой деятельности, не требующие 

предварительной и профессиональной подготовки, по согласованию с 

работодателем. 

 

 

 

Заместитель главы администрации 

города Пятигорска, 

управляющий делами администрации 

города Пятигорска                                                                               А.А.Малыгина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации города Пятигорска «О внесении 

изменений в постановление администрации города Пятигорска от 23.12.2021  

№ 4900 «Об утверждении Перечня предприятий города-курорта Пятигорска, 

определенных местами отбывания наказания в виде исправительных и 

обязательных работ» 

 

В соответствии с ч. 1 ст. 49 Уголовного кодекса Российской Федерации 

обязательные работы заключаются в выполнении осужденным в свободное от 

основной работы или учебы время бесплатных общественно полезных работ. 

Вид обязательных работ и объекты, на которых они отбываются, определяются 

органами местного самоуправления по согласованию с уголовно-

исполнительными инспекциями. 

Согласно ч. 1 с. 50 Уголовного кодекса Российской Федерации 

исправительные работы назначаются осужденному, имеющему основное место 

работы, а равно не имеющему его. Осужденный, имеющий основное место 

работы, отбывает исправительные работы по основному месту работы. 

Осужденный, не имеющий основного места работы, отбывает исправительные 

работы в местах, определяемых органами местного самоуправления по 

согласованию с уголовно-исполнительными инспекциями, но в районе места 

жительства осужденного. 

В соответствии с ч. 1 ст. 39 Уголовно-исполнительного кодекса 

Российской Федерации исправительные работы отбываются осужденным по 

основному месту работы, а осужденным, не имеющим основного места работы, 

в местах, определяемых органами местного самоуправления по согласованию с 

уголовно-исполнительными инспекциями, но в районе места жительства 

осужденного. 

Согласно ч. 1 ст. 32.13 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях виды обязательных работ и перечень 

организаций, в которых лица, которым назначено административное наказание 

в виде обязательных работ, отбывают обязательные работы, определяются 

органами местного самоуправления по согласованию с территориальными 

органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление функций по принудительному исполнению исполнительных 

документов и обеспечению установленного порядка деятельности судов. Виды 

обязательных работ, для выполнения которых требуются специальные навыки 

или познания, не могут определяться в отношении лиц, не обладающих такими 

навыками или познаниями. 

 На основании вышеизложенного администрацией города Пятигорска 

правомерно разработан проект постановления администрации города 

Пятигорска «О внесении изменений в постановление администрации города 

Пятигорска от 23.12.2021 № 4900 «Об утверждении Перечня предприятий 

города-курорта Пятигорска, определенных местами отбывания наказания в 

виде исправительных и обязательных работ». 
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 Указанным проектом корректируется Перечень предприятий города-

курорта Пятигорска, определенных местами отбывания наказания в виде 

исправительных и обязательных работ, а также утверждается Перечень видов 

работ для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ на 

безвозмездной основе. 

Следует обратить внимание, что в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации Перечень предприятий 

города-курорта Пятигорска, определенных местами отбывания наказания в 

виде исправительных и обязательных работ, согласован с Межмуниципальным 

филиалом ФКУ УИИ УФСИН России по Ставропольскому краю, с 

Пятигорским Городским отделом судебных приставов ГУФССП по 

Ставропольскому краю. 

Определяя указанный Перечень, администрация города Пятигорска 

принимала во внимание решение Пятигорского городского суда от 29 сентября 

2022 года по административному делу № 2а-3951/2022, выражающее позицию 

прокуратуры города Пятигорска по указанному вопросу, а также тот факт, что 

определение указанного Перечня не возлагает обязанности руководителей 

организаций, включенных в указанный Перечень, по резервированию рабочих 

мест для осужденных. 

Принимая тот факт, что виды обязательных работ должны быть 

определены как неквалифицированные бесплатные общественно полезные 

работы, социально значимых функции, выполняемые осужденными в интересах 

и на пользу общества, администрация города Пятигорска определила Перечень 

предприятий, определенных местами для отбывания наказаний в виде 

обязательных работ, с учетом специфики деятельности указанных предприятий, 

связанной с общественно-полезными работами по благоустройству, 

эксплуатации жилищно-коммунального хозяйства и прочее, осуществляемые в 

интересах неустановленного круга лиц, посещающих объекты выполнения 

обязательных работ. 

Необходимо отметить, что действующим законодательством не 

предусмотрены критерии, в соответствии с которыми орган местного 

самоуправления должен определять объекты и места, на которых отбываются 

наказания виде исправительных и обязательных работ. 

Принимая во внимание позицию прокуратуры города Пятигорска по 

включению в перечень предприятий, определенных местами для отбывания 

наказаний в виде обязательных работ, муниципальных унитарных предприятий 

города Пятигорска, администрация города Пятигорска, в свою очередь, 

обращает внимание, что с Муниципальным унитарным предприятием города 

Пятигорска «Спецавтохозяйство» в настоящее время заключен муниципальный 

контракт с МКУ «Управление по делам территорий города Пятигорска». 

Подобный факт, в отношении ООО «Городская эксплуатационная компания» 

был расценен как муниципальная преференция. 

Включая в Перечень предприятий города-курорта Пятигорска, 

определенных местами отбывания наказания в виде обязательных работ, ООО 



«Пятигорсктеплосервис», администрация города Пятигорска исходила из того, 

что является участником ООО «Пятигорсктеплосервис» с долей участия в 

уставном капитале в 50%. 


